
 

1 
RYACO S.A. – Rivadavia 882 Piso 5º (C1002AAT) Buenos Aires – Argentina 

Tel: (54 11) 4343-7100 – mail: info@ryaco.com – http://www.ryaco.com 

HOJA DE PRODUCTO  

GÉMINIS GESTION DE PERSONAL  

Insertarnos en el mundo actual de los negocios implica estar equipados con la 
tecnología que nos permita ser tan dinámicos como el entorno y responder 100% a 
sus requerimientos. 
Los recursos humanos representan un capital importante para toda empresa. La 
correcta administración de su personal, así como poder llevar a cabo un proceso de 
liquidación de sueldos eficiente, redundará sin duda en el cumplimiento de sus más 
altos objetivos.   

SISTEMA DE GESTION DE PERSONAL  

GÉMINIS GESTION DE PERSONAL es un sistema que ha evolucionado en función de las 
mejores prácticas de empresas 
de primera línea, pudiendo hoy 
en día cubrir todas las 
necesidades de las empresas 
no importando el tamaño ni la 
actividad, adaptándose a los 
requerimientos específicos de 
cada una, y posibilitando al 
mismo tiempo los cambios que 
en el marco actual de los 
negocios puedan ser 
necesarios.  

La tecnología utilizada en el 
desarrollo de GÉMINIS permite 
combinar características tan 
importantes como la 
confiabilidad de los datos, la 

performance, la escalabilidad de la plataforma y la disponibilidad de la información. Esta 
tecnología permite no solo la posibilidad de optimizar la automatización de los procesos 
sino que  también facilita sustancialmente la gestión de la información y su interacción con 
el usuario final.   
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LA APLICACIÓN  

GÉMINIS GESTION DE PERSONAL integra la liquidación con los aspectos fundamentales 
del manejo de recursos humanos.  Todos los módulos trabajan sobre la misma base de 
datos en forma absolutamente interactiva y con una total seguridad sobre la información, 
ya sea por la integridad de la misma,  como por el control de accesos, que además de las 
seguridades de los sistemas operativos y de la base de datos, cuenta con un sistema  de 
seguridad propio. Esta característica otorga al sistema absoluto dominio de la 
confidencialidad, cualidad fundamental en el manejo de este tipo de información.  

GÉMINIS provee seguridad desde la base de datos, reforzándola desde la aplicación 
misma. Este esquema planteado permite asegurar a la empresa la total confiabilidad de los 
datos aun en su modalidad “Web enabled”.  

GÉMINIS admite múltiples empresas, con la posibilidad de consolidar información de todas 
o alguna de ellas, a través de reportes ya sean estos estándar o definidos en forma muy 
sencilla en el momento por el usuario final.    

ESTRUCTURA MODULAR DEL SISTEMA  

El sistema de gestión de personal géminis proporciona una herramienta de fácil  manejo y 
poderosa flexibilidad para adaptarse a las necesidades de su empresa, totalmente 
desarrollada para satisfacer los requerimientos y disposiciones en la materia.  

Está compuesto por los siguientes módulos:  

 

ADMINISTRACION DE POSTULANTES 

 

ADMINISTRACION DE PERSONAL 

 

CAPACITACIÓN 

 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

 

LIQUIDACIONES 

 

MEDICINA LABORAL 
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En el siguiente gráfico se muestra la forma en que el módulo de personal interactúa con el 
de Liquidaciones y el de Recursos Humanos       
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ADMINISTRACIÓN DE POSTULANTES  

Este módulo permite el ingreso de toda la información referida a los postulantes,  el estado 
en que se encuentre la evaluación del mismo y el registro de los resultados de dicha 
evaluación paso a paso.  

 

Datos personales del postulante  

Se podrán ingresar todos los datos referidos a los postulantes, inclusive datos de 
identificación (entre otros se podrá indicar como llegó a la empresa y estado en que se 
encuentra el legajo), datos domiciliarios, documentación e imágenes.  

 

Formación Académica  

Este punto está referido a los estudios que ha realizado el postulante, primario, 
secundario, terciario, universitarios, indicando en qué lugar fueron realizados, el título 
obtenido y si han sido completados.   

Asimismo los conocimientos adquiridos a través de cursos, seminarios, post-grado, etc., 
como también conocimientos de idiomas, informática u otros.  

  

Antecedentes Profesionales  

Se detallará en esta sección la historia profesional del postulante en otras empresas, 
indicando el motivo de la baja, las distintas tareas realizadas y nombre de las personas a 
las cuales se puede solicitar referencias.  

  

Perfil Laboral  

Aquí se podrá asignar a cada postulante referencias para lograr el mejor perfil laboral al 
cual se adapta, tales como características de la personalidad, motivación, liderazgo, nivel 
cultural, autonomía, capacidad para trabajo en equipo, etc..  

  

Reclutamiento  

Se identifica la forma en que se acercó el postulante a la compañía, si fue por presentación 
espontanea o a través de publicaciones en los diarios o por medio de bolsas de trabajo de 
las distintas universidades.  

  

Solicitud del Empleado  

Se registrarán por parte del sector solicitante los datos del empleado requerido para cubrir 
un puesto de trabajo.  Los motivos de la búsqueda pueden originarse en el aumento de la 
nómina o en el reemplazo de personal. 
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